CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Creemos en Santander




Sistema de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el trabajo: Estructura,
beneficios y retos para su adopcion.

(Decreto 1072 de 2015)

Facilitador: Ivan Dario Agudelo Saldarriaga
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OBJETIVO

Dar a conocer a los participantes las directrices de
obligatorio cumplimiento senaladas en el Decreto 1072 de
2015, que permitan una eficaz implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, en favor de prevenir las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo y fortalecer la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
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CONTENIDO

Linea normativa SG-5SST.

[PSO vs SG-5ST.

sQué es un SG-SST?

Estructura del Decreto 1072 de 20I5.
Estructura del SG-SST (D. 1072 de 2015)

Metodologia «sugerida» para la implementacion
de un SG-SST.

OHSAS 18001 vs SG-SST (D. 1072 de 2015)

8. Beneficios y retos para la implementacién de un
SG-SST (D. 10782 de 2015)
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Linea normativa SG-SST
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Linea normativa SG-SST

Decreto 1295 de 1994

Objetivos del  SGRL

promocion de la 55T y la

prevencién de los riesgos Decreto 1443/14 se

laborales, para evitar dictan disposiciones
ATEL" “Gobierno Nacional para la
debe expedir las normas implementacién  del

reglamentarias SG-55T.

Decreto 614 /84 Art 28,
29 y 30 se establece la
obligacion de adelantar
Programas de Salud
Ocupacional

titulo 1l il Resolucion 1016/89 Decreto 1072/15 Por medio

ley 9/79

Ley 1562/12 Art 1

Salud ocupacional Art il se

111, en todo lugar de
trabajo se establecera
un programa S0.
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reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y
forma de los
programas de SO

establecio que el
programa 50 se

entendera como
el SG-SST.

del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del
Sector Trabajo - Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
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Programa de salud ocupacional
VS.
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo
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Programa de Salud Ocupacional Vs SG-SST

SG-SST

DEC. 1072 SEC.
2246

PROGRAMA DE S.O.
RES. 1016 DEL 89
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* Focalizado en el cumplimiento con las
normas

* Enfoque especifico

* Proceso lineal, consecucion de metas,
normas de orden-control

* Objetivos predefinido

= Evaluacion de resultados.

Programa de Salud Ocupacional Vs SG-SST

* Mecanismos pobres de retroalimentacion.
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SISTEMA

» Focalizado en la mejora de SST, no sélo
en el cumplimiento de las normas.

» Desarrollo “institucional”

* Articulacion, integracion,
interdependencia.

* Proceso circular, mejora continua
* Objetivos continuamente reformulados.

* Evaluacion de resultados pero
considerando recursos y procesos
intermedios.

+ Retroalimentacion (punto clave).
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Que es un SG-SST?
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.sistema

-  Elementos
- |nteraccion
- Proposito
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éQue queremos lograr?
éCoémo lo vamos a lograr?
éCon que lo vamos a lograr?

Acciones correctivas,
preventivas y de mejora

Planificar vs Hacer

(EEE) Ejecutar lo planificado
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~oeguridad y
Salud en el
Trabajo?
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~20SST?

Articulo 2.2.4.6.4.
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Estructura del Decreto 1072 de 2015
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priculo 2 246, 1

Aplicacion:

U redaccion es igual al

Contenido del Decreto
1443/14 Art. 1

(Actualmente derogado)

Estructura del Decreto 1072 de 2015
(Ve r archivo a d] ur ﬁ[ﬁrjafadlrecm,co m



Estructura del SG-SST
(D. 1072 de 2015)
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Estructura del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015)

Disposicione
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Estructura del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015)

« 2.2.4.6.1 Objeto y Campo de Aplicacion
S EIET e v « 22.4.6.2. Definiciones
APLICACION'Y DEEINICIONES « 2.2.4.6.3. Seqguridad y Salud en el Trabajo SST

« 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

« 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y salud en el

POLITICA EN SEGURIDAD, trabajo - SST
SALUD EN EL TRABAJO « 2.2.4.6.6. Requisitos de la Politica de SST

« 2.2.4.6.7. Objetivos de la Politica de SST.

A

« 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores
« 2.2.4.6.9. Obligaciones de las ARL

: « 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los
ORGANIZACION DEL SISTEMA trabajadores

DE GESTION DE LA SEGURIDAD . .
Y SALUD EN EL TRABAJO « 224611 CapaCItaC|0n en SST

« 22.4.6.12. Documentacion
« 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos
+ 22.4.614. Comunicacion 4
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Estructura del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015)

« 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion de los riesgos

» 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del SG - SST

« 2.2.4.6.17. Planificacion del SG - SST

« 2.2.4.6.18. Objetivos del SG -SST

» 2.2.4.6.19. Indicadores del SG -SST

« 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura

del SG -SST

« 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del
SG -SST

« 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del
SG -SST

« 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos
« 2.2.4.6.24. Medidas de prevencioén y control

« 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia

« 2.2.4.6.26. Autor reporte de condiciones de salud y
trabajo

* Gestion del cambio
« 2.2.4.6.27. Adquisiciones
« 22.4.6.28. Contratacion
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Estructura del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015)

AUDITORIA'Y
REVISION DE LA
ALTA DIRECCION

MEJORAMIENTO

DISPOSICIONES

FINALES
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+ 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del SG - SST \

« 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento
del SG - SST

+ 2.2.4.6.31. Revision por la alta direcciéon

« 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales j

« 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas
« 2.2.4.6.34. Mejora continua

« 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria \
+ 2.2.4.6.36. Sanciones

* 2.2.4.6.37. Transicion

» 2.2.4.6.38. Constitucion del plan nacional de seguridad y

salud en el trabajo.

+ 2.2.4.6.39. Sujecion de otras entidades gubernamentales.
« 2.2.4.6.40. Servicios privados de SST.
» 2.2.4.6.41. Responsabilidades de los servicios privados de

salud y seguridad en el trabajo.

* 2.2.4.6.42. Contratacion de servicios de seguridad y salud en

el trabajo.
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Elementos técnicos del SG-SST

COMITE AUDITORIAS

PARITARIO !
(CONSULTAY T

COMUNICACION)
REGISTROS

DOCUMENTACION / GESTION DE
//‘ RIESGOS

PREPARACION Y

¢ POLITICA

3

RESPUESTA ¢ A DE =t REQUISITOS
EMERGENCIAS "o 5 LEGALES
ACCIONES i \ .
CORRECTIVAS Y  ° g e, PROGRAMAS
PREVENTIVAS ANUALES
- (objetivos)
5
COMPETENCIAS,
",3885215287 CAPACITACION Y
(NVESTIGACcIONES) MONITOREO ENTRENAMIENTO
MEDICION
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Metodologia “sugerida” para la
implementacion de un SG-SST
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Metodologia “sugerida” parala
implementacion de un SG-SST

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

TIEMPO

ETAPA
Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes b

Mes 7

Mes 8
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OHSAS 18001 vs SG-SST (D.1072 de 2015)
(Ver archivos adjuntos)
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Beneficios y retos para la

implementacion de un SG-SST
(D. 1072 de 2015)
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Beneficios del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015)

v Gestion

v" Imagen

v Comercializacion
v Legales

v" Culturales
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Retos del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015)

v Compromiso de la direccion
v Cultura organizacional

v Competencias

v" Econémicas
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